GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESI'NDE
YENILENEBILIR ENERJi KAYNAKLARININ
KULLANIMI VE ENERJiI VERIMLILIGININ
ARTTIRILMASI PROJESI

[ove)

Enerji Yonetimi
11 Aralik 2015

Omer KEDICI



Tanim

Enerji yonetimi ;
v’ Planlama,
v' Koordinasyon ve
v' Kontrol

gibi birbirinden bagimsiz olduklarinda etkisiz
kalabilecek iglevlerin bir araya gelerek olugturduklari
bir butinddr.



Sanayide Enerji Yonetimi

- Uriin kalitesinden, giivenlikten veya ¢evresel tim
kosullardan fedakarlik etmeksizin ve liretimi
azaltmaksizin enerjinin verimli kullanimi
dogrultusunda yapilandiriimis ve organize edilmis
disiplinli bir calismadir.



Sanayinin Enerjiyi Verimli Kullanma
Gereksinimi 3 Zaman Diliminde Incelenebilir.

1973 Petrol Krizi Sonrasi

1980’lerde yasanan Teknolojik Gelismeler

o

1990’larda Gelisen Enerji ve Cevre Bilinci




ISO 50001




“ ISO 50001 Energy Management Systems
— Requirements with Guidance for Use " Tarihce

Birlesmis Milletler endiistriyel Kalkinma Orgiiti (UNIDO) diinya capinda
sanayi kuruluslarinin iklim degisikligi icin etkili bir tepki olusturulmasina
ihtiyaci oldugu kanisina vardi. Ayrica enerji verimliligi konusunda
yardim icin ortaya ¢ikan piyasa talebine bir cevap olarak Ulusal enerji
yonetlml standartlarlnln olusturulmasi hususuna dikka kt|.

ener)i yonetlml standardi gelistirmek i¢in istekte bul nulmasmg,u
verildi. i
ISO uluslararasi standartlar gelistiriimesi icin e
enerji yonetimi konusu olduguna karar verdi v
Yonetimi ile ilgili faaliyetleri yuritmek tzere IZ
komitesi olusturdu.

dahil edildi.



“ ISO 50001 Energy Management Systems
— Requirements with Guidance for Use " Tarihce

 ISO 50001 hazirlanmasi sirasinda Cin, Danimarka, Irlanda, Japonya,
Kore, Hollanda, Isve¢, Taylan, USA ve Avrupa Birligi'nde gelistirilen
mevcut ulusal ve bélgesel enerji yonetim kodlar: ve standartlar:
degerlendirmeye alind..

« "ISO 50001:2011 Energy management systems - Reguirements with
guidance for use” 17 Haziran 2011 yayinlandi.

+ Ulkemizde ise TS EN ISO 50001 ismiyle 2011 Apalik ayindg ka
edildi.




ISO 50001 Energy Management Systems

... = Reguirementswith GuidanceiorUse

~ o

Ust Yonetimin Destek ve « Uygulama ve Gergeklestirme

sorumlulugu, o lletigim
Enerji Politikasi Olusturulmasi ve o Egitim
yayinlanmasi, e Farkindalik Yaratma

Yoneticilerin belirlenmesi e Operasyonal Kontrol

Enerji gézden gecirme
Amaclar ve Faaliyet
plani

2« s

Yonetimin gézden ONLEM | KONTROL s
gecirmesi, Al * Analiz

Yeni Stratejik Amagclarin « Dduzeltici Faaliyetler
Olusturulmasi « Onleyici Faaliyetler
Optimizasyon « I¢ Denetim




Enerji Yonetimi Nedir?
Kaynak: UNIDO

Enerjiyi nasil yonettiginize yonelik genel bir sistematik mantiksal
yaklagimin birlegimidir.

Ust yonetimin enerji performansini iyilestirmeye uygun énceligi
verme taahhidinin saglanmasini gerektirmektedir.

Kurulugun tim seviyelerinde fakat 6zellikle lst ve orta
seviyelerde davranis degisikliklerinin bir birlegimini
gerektirmektedir.

Ayrica enerjinin nasil kullanildiginin ve iyilestirme firsatlarinin
nerelerde bulundugunun iyi belirlenmesini de gerektirmektedir.
Ozellikle de mevcut donanimlarin igletme ve bakiminda enerjinin
kullanilma bigiminin iyilestirilmesini gerektirmektedir

Bunun yaninda, teknik iyilestirmeleri ve normal yatirim kriterleri
karsilandigr zaman yatirim yapilmasini da gerektirmektedir.



ENERJI YONETIMI SISTEMI MODELI

Surekl

Planiama




UST YONETIMIN
SORUMLULUGU

Ust Yonetim, enerji yonetim sistemini
destekleme ve enerji yonetim sisteminin
surekli iyilzs’rir'ilmesi le ilgili faahhddinid
gostermelidir

a) Bir enerji politikasi kurmak, gergeklestirmek
ve sirdidrmek,

b) Bir yonetim temsilcisi atamak ve bir eneri
yonetim biriminin olusturulmasini onaylamak,

c) Enerji yonetim sisteminin kurulmasi,
gergeklestirilmesi sirdirilmesi ve
lyilestirilmesi ve ortaya cikan eneri
performans igin gerekli kaynak saglamak,



d) Enerji yonetim sisteminde tanimlanacak kapsam ve
sinirlarin belirlenmesi,

e) Enerji yonetiminin 6nemini kurulustaki kisilere
iletmek,

f) Enerji amaglar ve hedeflerinin belirlenmesini
saglamak,

g) Enerji performans gostergelerinin kurulusa uygun
olmasini saglamak,

h) Uzun dénemli planlamada enerji performansini goz
ontinde bulundurmak,

i) Sonuglarin élgilmesini ve belirli araliklarla rapor
edilmesini saglamak,

j) Yonetim gozden gegirmeleri yapmak.




Ust yonetim; bir yonetim temsilcisi (temsilcileri) belirlemeli
ve asagidaki hususlarin yerine getirilmesi igcin goreyv,
sorumluluk ve yetkiler tanimlanmaldir:

a) Enerji yonetim sisteminin bu uluslararasi standarda
uygun olarak kuruldugundan, gerceklestirildiginden,
surduruldugunden ve surekli iyilestirildiginden emin
olunmasi ,

b) Enerji yonetim faaliyetlerinde yonetim temsilcisini
desteklemek Uzere calisacak olan ve uygun seviyede bir
yonetim yetkilisinin belirlenmesi,

c) Enerji performans hakkinda Ust yonetime rapor vermek,

d) Enerji yonetim sisteminin performansi hakkinda ust
yonetime rapor vermek,



e) Enerji yonetim faaliyetlerinin planlamasinin kurulusun
enerji politikasini destekler sekilde tasarlanmasini
saglamak,

f) Etkili enerji yonetimi igin sorumluluklar ve yetkilileri
tanimlamak ve yayinlamak,

g) Enerji yonetim sisteminin igleyisini ve kontrolinin
etkili olmasini saglamak igin gerekli kriter ve metotlar
belirlemek,

h) Enerji politikasi ve amaglariyla ilgili olarak kurulusun
her seviyesindeki farkindaliligini arttirmak.



Ornek Eneriji Politikasi

Uretim calismalarimizda enerji yogunlugunu ...yil icinde
.... oraninda azaltmak

Enerji performansimizda surekli iyilesme saglamak

Amac ve hedeflerimizi gerceklestirmek icin bilgi ve
kaynaklari harekete gecirmek

Enerjiyle ilgili yasal ve diger gereklilikleri desteklemek

Tesislerimiz, donanimimiz, sistemlerimiz ve
proseslerimizin tasariminda ve degistirimesinde enerji
performansini goz onunde bulundurmak

Enerji verimli urun ve hizmetleri etkin sekilde tedarik edip
kullanmak






Enerji Planlamasi

e Kurulus, bir enerji planlama prosesi
yurutmeli ve dokiimante etmelidir. Enerj
planlamasi ,

* Enerji politikasiyla tutarli olmali ve enerji
performansini surekli iyilestirecek
faaliyetlere onculuk etmelidir.

* Enerji planlamasi , kurulusun enerji
performansini etkileyebilecek faaliyetlerini
gOzden gecirmeyi de icermelidir.



Ener|i Planlama Prosesi

Planning Inputs

Energy Review

Planning Qutputs

Past and present energy
uses

A, ANALYSE
ENERGY USE AND
CONSUMPTION

* Relevant variables
affecting significant
Energy use

* Performance

~

This diagram shows
the basic concepts
of energy planning

B. IDENTIFY AREAS
OF SIGNIFICANT
ENERGY USE AND
CONSUMPTION

i

* ENERGY BASELINE
s EnPl(s)

* OBJECTIVES

* TARGETS

* ACTION PLANS

C. IDENTIFY
OPPORTUNITIES FOR
IMPROVING ENERGY

PERFORMANCE




e Enerji kullaniminin tespiti ve degerlendirmesi prosesi,
kurulugsa onemli enerji kullanimi alanlarin belirleme ve
enerji performansini iyilestirme firsatlarin tanimlamada
yol gostermelidir.

* Enerji gozden gecirmesini guncelleme, analizle iligkili
bilgileri guncelleme ve enerji performansini iyilestirme
firsatlarinin onemini ve bu firsatlar belirleme anlamina

gelmektedir



Enerji referans cizgisi

 Uygun bir veri suresi, kurulusun enerji kullanimi
ve tuketimini etkileyen mevzuat gerekleri veya
degiskenler icin olusturdugu sure anlamina
gelmektedir. Degiskenlere, hava, sezon, is
faaliyet dongusu ve diger sartlar dahil olabilir.

* Enerji referans cizgisi, kurulus icin kayit bakim
periyodunu belirlemede bir ara¢ olarak
surdaralar ve kaydedilir. Enerji referans
cizgisinde yapilacak ayarlamalar bakim olarak
degerlendirilir ve gerekler bu uluslararasi
standartta tanimlanmaktadir.



Enerji performans gostergeler!

* Enerji performans gostergeleri basit bir oran
veya karmasik bir model olabilir. Enerji
performans gostergesi ornekleri arasinda zaman
basina enerji tuketimi, uretim birimi basina enerji
tuketimi ve cok degiskenli modelleri olabilir.
Kurulus, faaliyetlerinin enerji performansini
goOsteren enerji performans gostergeleri secebilir
ve I: faaliyetleri veya temel cizgide enerji
performans gostergesini etkileyen degisiklikler
oldugunda guncelleyebilir.



Yeterlilik, egitim ve farkindalik

Kurulus, organizasyonel ihtiyaclarina dayali
olarak yeterlilik, egitim ve farkindalik gereklerini
tanimlar. Yeterlilik, iliskili egitim, ogretim, beceri
ve deneyim kombinasyonuna dayalidir.

Doklmante edilmesi gereken proseddurler,
dokUmante prosedur olarak belirtilenlerdir.

Kurulus, enerji performansini etkili bir sekilde
gostermek ve enerji sistemini desteklemek icin
gerekli gorduou dokumanlar gelistirebilir.



Kontrol

Izleme, 6lcme ve analiz

Yasal gerekler ve diger sartlara uygunlugun degerlendirilmesi
Enerji Yonetim Sistemi $¢ Tetkiki

Bir enerji yonetim sisteminin ig tetkikleri kurulu: ¢aligsanlarinca
ve/veya kurulu: tarafindan belirlenen kurulus digi taraflarca
yapilabilir. Her iki durumda da tetkiki yapan kisiler egitimli, tarafsiz
ve objektif olmalidir. Daha kuguk kuruluslarda denetleyicinin
bagimsizligi , denetlenen faaliyetle ilgili sorumlulugu olmayan
Kigilerin denetci olmasiyla saglanabilir.

Eger bir kurulu: enerji yonetim sistemi tetkiklerini di6er i¢ tetkiklerle
birlestirmek istiyorsa,

her birinin amag¢ ve kapsam acikca belirlenmelidir.

Bir eneriji tetkiki veya degerlendirmesi bir enerji yonetim sisteminin i¢
tetkikiyle veya bir enerji yonetimi bir enerji ydnetimi sisteminin enerji
performansinin i¢ tetkikiyle ayni degildir
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